SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1 Turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilyginta i$silavinima.

4.2 Moketi savarankiskai susipazinti su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima.

4.3 Moketi rinkti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti turimg informacijg, gebéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandZziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

4.4 Turéti kompiuterinj rastinguma, sugebéti rengti dokumentus ir jvairius rastus.

4.5 Zinoti tarnybinés etikos reikalavimus: bendravimo, dalykinio pokalbio
taisykles.

4.6 Mokéti valstybine kalba ir bent vieng uzsienio kalbg pazengusiojo vartotojo
lygmeniu (angly k. , rusy k.).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Atvejo vadybininkas pagal kompetencija privalo:

5.1.  iskilus grésmei paciento gyvybei, pagal kompetencija teikti skubigjg medicinos
pagalba;

5.2.  informuoti teisésaugos institucijas ir, esant reikalui, vaiko teisiy apsaugos tarnyba
apie jtariamus arba akivaizdZius smurto atvejus;

5.3. laikytis profesinés etikos ir deontologijos principy, gerbti pacienty teises;

5.4. pildyti medicinos  dokumentus  Elektroninés  sveikatos  paslaugy ir
bendradarbiavimo infrastruktiros informacinéje sistemoje (toliau — ESPBI IS) ir kitose
laikmenose jstaigos direktoriaus nustatyta tvarka;

5.5. dalyvauti konsiliumuose ir teikti nuomong¢ dél individualaus paciento sveikatos
biklés stebésenos plano vykdymo eigos.

6. Atvejo vadybininkas pagal kompetencijg savarankiskai arba gydytojo pavedimu:

6.1. planuoja ir koordinuoja paslaugy teikima poliligotiems ir (ar) onkologinémis ligomis
sergantiems pacientams;

6.2. dalyvauja sudarant ir aptariant individualy paciento priezitiros plana;

6.3. numatytu periodiSkumu vykdo individualaus paciento priezitiros plano stebéseng,
aktyviai skatina pacientg laikytis plane numatyty priemoniy;

6.4. informuoja gydytoja apie paciento sveikatos biiklés pablogéjimus ir rekomenduotas
korekcines priemones;

6.5. vertina individualaus paciento prieZiiiros plano vykdyma, jo efektyvumg ir pagal
poreikj ji koreguoja savarankiSkai arba pagal konsiliumo i§vadas;

6.6. gydancio gydytojo pavedimu organizuoja konsiliumus;

6.7. istaigos vadovo nustatyta tvarka koordinuoja prevenciniy programy, profilaktiniy
sveikatos patikrinimy vykdymo eiga;

6.8. ruoSia medicinos dokumentus pacientams, kurie siun¢iami i Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

7. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat uz padaryta
zalg atvejo vadybininkas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



